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[企業管理學系]學系簡介
★ 中山企管擁有卓越的教學資源，奠定穩固的商管知識基礎；並以

良好的業界關係、豐富的歷練環境，培養創新及優異的執行能力；
再佐以多門英文專業課程、及眾多的國際交換計畫，拓展國際化
視野，與國際接軌，讓學生成為具備國際競爭力之專業商管人才。

★ 本系每年均提供數十位碩士與大學部學生出國進修一學期，目前
已簽訂交換學生計畫學校之國別包括美國、加拿大、法國、瑞典、
澳洲、荷蘭、芬蘭，也密切與學界、企業互動，並與企業簽訂合
作協議，由企業提供獎學金、暑期工讀實習。
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企業管理學系網站



★ 教育目標
 培育具『圓融』特質之管理人才，使其具備

專業力、倫理心、國際觀、本土情。
 本系的終極目標在於培養具「圓融氣質」的

學生。所謂「圓、融」者，乃圓融制宜、穩
健通達、虛懷若谷、剛柔並濟之才，且不管
外在的環境如何變遷，都能迅速地適應環境
並及時應變。
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專業才

分析、思考

與決策

倫理心

敬業、成熟

與穩健

國際觀

外語、文化

與視野

本土情

社區、鄉土

與社會

[企業管理學系] 教育目標[企業管理學系]教育目標



[企業管理學系]焦點特色
★ 企管系醫務管理碩士班榮獲2022年EDUNIVERSAL最佳碩士排行-全球第90名。

★ 連續四次獲得AACSB全球管理教育品質的認證。

★ 提供全國最多的國際交換計畫，致力於培養具備創新、執行力和國際競爭力的商管人才。
課程理論與實務兼備，擁有多國籍的優良師資。

★ 整合學程

 整合本校各系所及結合他校教學資源、相關師資、設備與課程，提供學生跨領域之學習環境及
多元學習管道。

 每一學程均含括不同領域之課程，使學生於學期間能具備跨領域專長，提高競爭力，以開拓未
來的就業機會。
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高齡產業學程 醫務管理整合學程



[企業管理學系]專業研究領域
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★ 高齡產業學程
 長期照護、國際健康照護分析、社會老年學、高齡服務設計、社會企業商業模式發展
與實作、策略管理、老年健康照護研究與管理

★ 醫務管理整合學程
 醫療體系總論、醫療品質管理、國際健康照護分析、管理式醫療、醫療策略規劃、醫
療經濟評估、醫院經營管理、醫療經濟政策與管理、醫療財務管理、醫療資訊系統、
醫療人力資源管理



[企業管理學系]課程地圖
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選
修
課
程

醫務管理
• 醫療會計學
• 醫療服務行銷
• 醫療財務管理
• 醫療作業研究
• 醫療保健之法律常識
• 醫學倫理
• 組織行為學
• 醫療品質管理
• 管理學
• 醫療人力資源管理
• 醫院經營管理
• 生產與作業管理
• 醫療經濟政策與管理
• 健康服務流程管理
• 高齡產業經營與管理
• 管理式醫療
• 醫療策略規劃
• 醫療產業實習
• 醫療管理專案研究
• 醫療經濟評估
• 醫療體系專案研究
• 健康保險與政策

必
修
課
程

碩士班必修
• 醫療體系與倫理總論
• 醫療統計學
• 醫務管理研究方法
• 醫療機構組織理論與管

理

健康科技產業管理
• 醫療資訊系統
• 流行病學
• 健康服務研究總論
• 計量經濟學導論
• 醫學概論
• 生技與製藥經濟產業管理
• 健康產業專案研究
• 國際健康照護分析
• 進階醫務管理研究專題討

論
• 全球化與新興疾病的控制
• 多變量分析與統計軟體應

用
• 進階統計於健康研究之應

用
• 實證醫學研究法
• 健康服務研究分析
• 醫療體系改革
• 類別資料分析
• 科學論文寫作

老年健康照護管理
• 長期照護
• 老年學總論
• 健康照護政策與管理
• 國際健康照護分析
• 老年照護評估與管理
• 老年健康照護研究與管理



[企業管理學系]教學師資
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陳妮雲教授兼
系主任

財務會計、資本市場

葉淑娟教授兼
管理學院副院長
組織行為、醫務管理、
人力資源管理、長期照護

黃明新教授
服務業行銷、顧客關係、
零售管理、品牌管理

吳基逞教授
個體經濟分析、

賽局理論之管理應用、
行銷研究、多變量分析

李英俊教授
健康服務研究、醫療政策及
醫療體系發展之分析評估、
醫療體系品質之監測暨改進、

老年學研究

張純端教授
消費者之決策行為、
消費心理學、保健行銷、

廣告效果研究

林豪傑教授
策略管理、

人力資源管理與組織行為

李清潭教授
國際經際法、

公營企業與法律、
商事法學、經濟法

陳安琳教授
新上市(櫃)發行、
公司財務、公司治理

王萬成教授
會計、財務管理、成本
會計、財務報表分析

林杏娥教授
組織理論與管理、

策略管理、組織行為、
企業倫理

佘健源副教授
個體經濟學、

應用個體計量經濟學

王致遠副教授
創新系統、國家競爭力、
科技與創新管理、
人力資源管理

黃鋒樟副教授
最佳化理論與應用、
作業研究與運籌管理、
智慧物流與運輸、
生產作業排程

施欣宜助理教授
工作團隊(團隊學習、團
隊組成、團隊效能)、
決策(決策相關性格與個

別差異)

盧憶副教授
知識產權法與管理、反托
拉斯法、競爭法、

法律經濟學與政策分析

彭聰敏助理教授
財務管理、金融科技、

金融經濟

黃俊智助理教授
計量經濟學、流行病學、

醫療資訊、
大數據應用分析

蔡宗霖副教授
策略管理、平台策略、

科技與創新管理

林晉禾副教授
國際貿易、低碳經濟、
應用計量經濟學、
綠色經濟、循環經濟

彭聖翔助理教授
智慧物流、智慧工廠、
運輸管理、物流與供應鏈
管理、作業管理、服務科
學、大數據與人工智慧



[企業管理學系]學生未來發展
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掌握現代醫管專業知
能

培養學生專業素養
及實務技能，成為
中高階層之經營管
理人才，達到服務
社會和提升醫療服
務品質的目標。

醫務管理專業人才培
育

培養醫務專才，強化醫
務管理，以培養學生具
備高度職場競爭力，俾
能對我國的醫療生態、
醫療管理有實際之貢獻。

國際移動能力的培育

針對欲成為教學
研究人才的醫務
管理碩士生，鼓
勵出國交換到名

校。

鄰近醫療機構資源的
整合

陸續與高雄榮民總醫院、
高醫簽署聯盟備忘錄並
促進學校與醫院之間的
密切合作，管理學院和
企管系都參與其中。



THANK YOU
有關更多本校各學系
「審查重點與準備指引」
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[企業管理學系]學系簡介

★ 中山企管擁有卓越的教學資源，奠定穩固的商管知識基礎；並

以良好的業界關係、豐富的歷練環境，培養創新及優異的執行

能力；再佐以多門英文專業課程、及眾多的國際交換計畫，拓

展國際化視野，與國際接軌，讓學生成為具備國際競爭力之專

業商管人才。

3

企業管理學系網站



★ 教育目標
 培育具『圓融』特質之管理人才，使其具備

專業力、倫理心、國際觀、本土情。
 本系的終極目標在於培養具「圓融氣質」的

學生。所謂「圓、融」者，乃圓融制宜、穩
健通達、虛懷若谷、剛柔並濟之才，且不管
外在的環境如何變遷，都能迅速地適應環境
並及時應變。
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專業才

分析、思考

與決策

倫理心

敬業、成熟

與穩健

國際觀

外語、文化

與視野

本土情

社區、鄉土

與社會

[企業管理學系] 教育目標[企業管理學系]教育目標



[企業管理學系]焦點特色

★ 國立中山大學企業管理學系博士班成為EDAMBA會員台灣第一所通過評鑑之院校。

★ 連續四次獲得AACSB全球管理教育品質的認證，全台唯一。

★ 提供全國最多的國際交換計畫，致力於培養具備創新、執行力和國際競爭力的商管人才。

★ 課程理論與實務兼備，擁有多國籍的優良師資。

★ 培育醫務管理專業人才，使其基本上擁有醫療精神內涵，協助做出合理的醫療及健康決
策，達成社會醫療福利之最終目標。
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[企業管理學系]課程地圖
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選
修
課
程

必
修
課
程

博士班必修
• 高等組織及管理理論
• 高等統計分析（一）
• 高等統計分析（二）
• 高等醫務管理研究方法
• 高等醫療經濟

老年健康照護管理
• 醫療大數據
• 平台創新經營模式
• 醫療暨健康產業分析
• 醫療暨健康產業公共政策
• 醫療財務管理
• 醫療決策
• 質性研究分析
• 量化分析：大型醫療/健康資料
• 策略管理
• 健康經濟評估
• 高等調查研究方法
• 長期照護
• 醫療服務議題研討(一)(二)
• 醫護學術論文發表實務與倫理

專
題
研
討

博士班必修
• 醫務管理與倫理專題研

討（一）
• 醫務管理與倫理專題研

討（二）
• 醫務管理與倫理專題研

討（三）
• 醫務管理與倫理專題研

討（四）

海
外
研
習

博士班必修
• 海外研習或參訪



[企業管理學系]教學師資
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陳妮雲教授兼
系主任

財務會計、資本市場

葉淑娟教授兼
管理學院副院長
組織行為、醫務管理、
人力資源管理、長期照護

黃明新教授
服務業行銷、顧客關係、
零售管理、品牌管理

吳基逞教授
個體經濟分析、

賽局理論之管理應用、
行銷研究、多變量分析

李英俊教授
健康服務研究、醫療政策及
醫療體系發展之分析評估、
醫療體系品質之監測暨改進、

老年學研究

張純端教授
消費者之決策行為、
消費心理學、保健行銷、

廣告效果研究

林豪傑教授
策略管理、

人力資源管理與組織行為

李清潭教授
國際經際法、

公營企業與法律、
商事法學、經濟法

陳安琳教授
新上市(櫃)發行、
公司財務、公司治理

王萬成教授
會計、財務管理、成本
會計、財務報表分析

林杏娥教授
組織理論與管理、

策略管理、組織行為、
企業倫理

佘健源副教授
個體經濟學、

應用個體計量經濟學

王致遠副教授
創新系統、國家競爭力、
科技與創新管理、
人力資源管理

黃鋒樟副教授
最佳化理論與應用、
作業研究與運籌管理、
智慧物流與運輸、
生產作業排程

施欣宜助理教授
工作團隊(團隊學習、團
隊組成、團隊效能)、
決策(決策相關性格與個

別差異)

盧憶副教授
知識產權法與管理、反托
拉斯法、競爭法、

法律經濟學與政策分析

彭聰敏助理教授
財務管理、金融科技、

金融經濟

黃俊智助理教授
計量經濟學、流行病學、

醫療資訊、
大數據應用分析

蔡宗霖副教授
策略管理、平台策略、

科技與創新管理

林晉禾副教授
國際貿易、低碳經濟、
應用計量經濟學、
綠色經濟、循環經濟

彭聖翔助理教授
智慧物流、智慧工廠、
運輸管理、物流與供應鏈
管理、作業管理、服務科
學、大數據與人工智慧



[企業管理學系]學生未來發展
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管理科學理論和方法
的訓練

目標主要要能成為具備理論和
分析的能力的博士。因而透過
收集資料，分析資料，解釋資
料的能力培養進而能夠解決醫
療照護的問題，而這些問題涵
蓋範疇以社會科學為基礎，諸
如：健康均等的議題、管理效
率的問題、政治、醫療經濟、

醫療財務規劃等問題。

高階醫務管理專業人
才培育

醫務管理對醫療機構、健
康產業的營運、服務品質
之提昇，均佔有重要的角
色。因而，運用理論，加
強實務，使學生成為優秀
的高階醫務管理專業人才，
是我們發展方向的重點之

一。

國際移動能力的培育

針對欲成為教學
研究人才的醫務
管理博士生，鼓
勵出國交流。

鄰近醫療機構資源的
整合

陸續與高雄榮民總醫院、
高醫醫院簽署聯盟備忘
錄並促進學校與醫院之
間的密切合作，管理學
院和企管系都參與其中。



THANK YOU
有關更多本校各學系
「審查重點與準備指引」
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