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計畫前期執行成果

3

108年10月15日

大學招生專業化
第3期計畫說明會

本校附中
范慈欣主任

高中學生建置學習
歷程檔案的現況與

未來發展

本校教師第一次看
到高中學生的學習

歷程檔案

108年11月20工作坊(五)

高中與大學的新夥伴關係：
從108課綱變革談起

高雄市政府教育局
國教輔導團專業團隊

新課綱的初衷、探究與
實作的課程與評量、多
元選修的展現及高雄市

政府的支持

自然探究與實作
大學教師直接到高

中現場觀課

108年12月11日至
12月25日

與高中教師交流會議

本校各學系教師
生源高中、策略高

中教師

本校各學系選才標準
說明、與各高中教師

進行交流

促進大學端與高中
端的相互瞭解

109年3月12日工作坊(六)

大學入學考試素養導向命
題簡介&招生專業化執行

大考中心朱惠文研究員
義守大學周兆民副校長

大學入學考試素養導向
命題簡介&招生專業化

執行經驗分享

瞭解什麼是素養導向以
及混合題型
參考他校做法，本校全
校學系進行模擬書審`

109年6月19日工作坊(七)

學習歷程檔案與評分輔助
工具介紹

國立暨南國際大學
洪政欣教授團隊

學習歷程檔案與評
分輔助工具介紹及
實際上機操作

110學年度將運用此
系統進行模擬書審



第4期計畫執行期程

› 大學招生專業化發展試辦計畫109-110年度計畫
– 109年10月1日至111年7月31日，共22個月。
– 本校第4期計畫申請書業於109年7月31日以中教字第1090700692
號函報教育部進行審查。

– 教育部預定於109年10月核定109-110年期各校計畫(含經費規模)



第4期計畫執行重點
› 模擬書審及差分檢核
› 持續優化評量尺規
› 結合校務研究與甄試選才、評量尺規
› 協助經濟或文化不利學生之措施
› 發展本校「選才標準資料庫」
› 持續協助學系「成績單結構化」
› 建立學系即時獲得資訊機制



第4期計畫執行重點─模擬書審及差分檢核
› 暫定於110年3月辦理模擬審查。

› 請各學系110學年度審查委員進行運用教務處提供之6份高中生書審資
料(109學年度已入學的學生)用110學年度的評量尺規評分。

› 教務處進行該6名學生審查成績與大一學習表現交叉比對之資料供學系
參考，由學系據以進行尺規修訂。

› 運用「學習歷程檔案資料庫」模擬書審。

審查前

•審查委員溝通討
論評分標準、分
數範圍等原則。

審查

•依據學系制定評
量尺規分項審查。

審查後

•審查委員開會進
行差分檢核討論
確認。



第4期計畫執行重點─持續優化評量尺規1
› 3種評量尺規的概念

合成效標 多元效標 能力取向

• 總分由各面向加權計分
• 各面向間具互補性
• 依總分排序決定錄取
• 被錄取成員同質性較高

• 多元並陳，同時顯現各
面向強弱

• 各面向獨立考慮，擇優
錄取

• 被錄取成員多元性較高

• 考科能考到的能力
 閱讀理解
 寫作表達
 數學推理
 計算能力

能力取向與多元擇優
• 以能力特質為面向，將學系相關能力列入評分項目，貼近學系之選才需求。
• 尺規所列之評分項目多為高中正常之教學或學習活動,符合課綱精神，並有助於導引高中
正常教學

• 有符合多元擇優尺規精神之面向，可考量列為多元擇優尺規或以浮動權數評量，建議可
在面向之下加註「特殊表現或特別推薦(加分註記)」，為多元擇優預作準備。



第4期計畫執行重點─持續優化評量尺規2
• 尺規審查項目務必與校系分則對應
• 111學年度申請入學第二階段採計學習歷程佔分比例（P綜合學習表現= P1學生學習歷程＋P2

校系自辦甄試）採P1≧P2或P2 –P1≦10%（符合其中一項），術科校系另外考量。



第4期計畫執行重點─持續優化評量尺規3

第一階段是以學測成績篩選，建議學系可思考在第二階段
「同分比序參酌項目」可加入「審查資料」、「面試」等
項目，作為同分處理機制。



第4期計畫執行重點─結合校務研究與甄試選才、
評量尺規
› 本校大學部學生約80%來自於個人申請及繁星推薦之管道入學，追蹤
不同入學管道學生之學習成效滾動修正招生名額比例。

› 關注學生入學後學習表現 (學業成績、就學穩定性)
1. 分析各項數據，如：各入學管道學生人數分析、學生註冊率分析、

學生續讀率分析、學生休退轉學分析、學生學習成效分析等畢業
率分析等。

2. 串接學生高中學習表現與入學後學習表現，反饋至招生措施，如
審查項目、評量尺規設定、審查等



第4期計畫執行重點─協助經濟或文化不利學生
之措施
› 本校已執行「西灣南星計畫」及「南星計畫」，且原住民生可同時以
招生名額內與原住民外加名額保障入學之情況，本校不另訂定外加名
額尺規，而是以現有尺規進行評分。

› 請各學系招生簡章「考生須知」中提及，有關原住民生(文化不利及經
濟不利生)可在審查資料上，提及原住民生有利審查要件，如原鄉服務，
並在自傳陳述具體族群文化議題之參與或反思等。

› 建議學系在評量尺規可加上備註「針對經濟弱勢或文化不利考生之學
習表現，請評審委員考量此類考生之特質，予以評分。」。



第4期計畫執行重點─其他
› 發展本校「選才標準資料庫」

– 為使學系可將校系分則內容與選才標準內容對齊一致，教務處將於
第4期計畫發展「選才標準資料庫」，請學系逐年更新，將大學招
生專業化的精神逐漸融入個人申請作業中。

› 成績單結構化
– 將不同格式不易閱讀審查的高中成績單，整理為統一欄位，方便審
查老師審查，並提供相關參考資料。

› 建立學系即時獲得資訊機制
– 在本校教務處的網頁加入「108課綱暨招生專業化資訊」，讓學系
教師及承辦人能即時獲得相關資訊。



第4期計畫執行重點─其他

› 建議學系在個人申請第2階段提供『考生書審與面試準備重
點指引』格式

– 各學系可著重建議考生於『自傳』說明學習歷程有關的反思心得，
以及學習希望考生提供的內容；避免千遍一律的家庭背景資訊。

– 或建議考生於『讀書計劃』多加說明其高中學習歷程與未來大學學
系之關聯，以及證明其興趣與申請本系動機，有助於有效鑑別學生
程度與選系適性情形。



THANK YOU.

謝謝聆聽，
敬請指教
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